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DELIBERA 

ORGANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data e luogo seduta 7 febbraio 2025 
Via Sommarive 18, Trento 

Struttura proponente Segreteria Generale 

N. ordine del giorno 05 

N. delibera 04/25 

Oggetto Approvazione del Piano POE 2025-2028 e delle “Linee Guida per 
Tenure Track” 

Documentazione allegata 1. Piano POE 2025-2028 
2. “Linee Guida per Tenure Track” 

Sono presenti alla deliberazione: 

RESTA Ferruccio 
GIANORDOLI Maurizio 
BATTISTON Roberto 
BETTONI Diego 
DEFLORIAN Flavio 
FORNO Ivonne 
FRANZINELLI Eliana 
GENETTI Federico 
STRAPPARAVA Carlo 

Presidente 
Vicepresidente 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 

P 
P 
P (vc) 
P  
AG 
P 
P  
P  
P 

P=presente; P (vc)= presente in videoconferenza; AG= assente giustificato; A= assente 
È presente il Segretario verbalizzante, ing. Andrea Simoni 
 
VISTO il Piano di Mandato FBK 2024-2027 e considerata l’esigenza di assicurarne una implementazione 
coerente ed adeguata in termini di ruoli professionali e competenze;  
RICHIAMATE inoltre le specifiche strategie previste dal Piano di Mandato FBK 2024-2027 in merito 
alle politiche del personale (Talent Development Program e PhD Program); 
RICHIAMATA la delibera n. 18/24 del 7 novembre 2024 con la quale il Consiglio ha approvato le linee 
guida e i criteri per la programmazione POE; 
VALUTATI i margini di agibilità concessi a FBK dalla Direttiva provinciale n. 2101 del 2024 in materia 
di personale;  
ATTESO che si rende opportuno aggiornare il <<Regolamento “Linee Guida per Tenure Track”>> 
approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 2 ottobre 2020, per a) raccordarne i contenuti 
con il sistema di gestione del PhD Program, del Talent Development Program e del Tenure Track 
Position Plan, b) rinnovarne la composizione della Commissione, c) semplificarne i contenuti alla luce 
delle modifiche e dell’esperienza pregressa, rinominando il documento “Linee Guida per Tenure Track”; 
UDITA la relazione del Presidente. 
 
All’unanimità dei presenti 

Delibera 
1) di approvare il Piano POE 2025 – 2028 come proposto e risulta dalla documentazione allegata 

e di affidarne al Presidente, al Segretario generale ed al Responsabile del Servizio People 
Innovation for Research la relativa attuazione; 

2) di approvare le “Linee Guida per Tenure Track” nella versione allegata alla presente 
deliberazione, che sostituiscono il precedente Regolamento sopra richiamato. 
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